
                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม                                                                                                                        
ที่       สส 73701/   -                                  วันที ่  27  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
           ประจำปีงบประมาณ 2564 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม          
ในภาพรวมมีระดับคะแนน 96.93 จัดอยู่ในระดับ AA นั้น 

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษาการประเมิน 
เพื่อให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้นและการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 9 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงการทำงาน       
ผลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 90.00 ขึ้นไป แต่ควรมีการปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีขึ้นต่อไป จึงได้
จัดทำสรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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คำนำ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพรม ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม จึงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื ่อเป็นการยกระดับ                 
การดำเนินงานในด้านคณุธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภายในปีต่อไป 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  4 

สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ประจำปี 2564  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานาของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 3 เครื่องมือ สรุปได้ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0.00 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้อำนาจ 100.00 
3. การใช้งบประมาณ 92.08 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.35 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.51 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.24 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.69 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 96.93 

 ❖ การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ในภาพรวมมีระดับ คะแนน 96.93 จัดอยู่ในระดับ AA 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด มีดังนี้ 
2.1  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 100.00 
2.2  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ  มีระดับคะแนน 100.00 
2.3  ตัวชี้วัดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูล  มีระดับคะแนน 100.00 
2.4  ตัวชี้วัดที่ 4 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 
2.5  ส่วนตัวชีว้ัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงการทำงาน มีระดับคะแนน 90.39  
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3. ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนผลการประเมิน (Rating Score)  
อยู่ในช่วง คะแนน 95.00 – 100.00 ระดับ AA 

 
 

ประเด็นข้อบกพร่องและแนวทางการพัฒนาหรือการแก้ไข 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพรม โดยสามารถแจงรายละเอียดผลการประเมินตามแบบวัดทั้ง 3 แบบ โดยพิจารณาตัวชี้วัดที่มี
คะแนนต่ำสุดเรียงลำดับ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้งบประมาณ  ผลคะแนน  92.08  เกี่ยวกับกรณีการใช้งบประมาณ 

ขององค์กร อยู่ในสัดส่วนที่มีจำนวนไม่มาก ควรดำเนินการเร่งรัดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 
  แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
  ควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในครั้งถัดไปให้มี
จำนวนเพิ่มมากขึ้น 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ผลคะแนน  91.24  เกี่ยวกับการดำเนินงานควร 

แก้ไขปรับปรุงให้มีเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
       แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
      ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานแต่ละส่วนราชการ ให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และ
ดำเนินการอย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนน 93.08 เกีย่วกับการดำเนินงานติดต่อ
บังคับบัญชาจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติงาน ให้เกิดความมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
       แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
      ปรับปรุงขั้นตอนการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เกิดประสิทธิภาพ 
เพ่ิมมากข้ึน และดำเนินการอย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ผลคะแนน  90.69  ขั้นตอนการให้บริการ 
หลายชั้นตอน ทำให้การบริการงานล่าช้า การให้บริการแต่ละงานบริการไม่สามารถอำนวยความสะดวกและ
เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการได้เท่าที่ควร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไม่ครบ
ทุกกระบวนงานทำให้ประชาชนผู้รับบริการขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
  ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ ปรับปรุง
พัฒนาและอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด กำชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารต่างๆ                     
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย และมีมาตรการลดขั ้นตอนการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว                      
(One Stop sevice) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

3. แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
3. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับ

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
4. ติดตามผลการดำเนินงานแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน 
5. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศ เสียงตามสาย หรือหอ

กระจายข่าว เว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม และเฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพรม 

6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) เพื่อเพิ่มความรู้และ
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ❖ สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพรม ประจำปี 2564 

 


